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Emotional Intelligence for Performance
VS: Vital Signs Tools
Leader, Team e Organizzazioni

© Six Seconds



22

Vital Signs Tools

OVS

Organizational Vital Signs
Misurare gli indicatori chiave del clima 
organizzativo in tutta l’Azienda.

LVS

Leadership Vital Signs
Approfondire l’efficacia della Leadership.

TVS

Team Vital Signs
Identificare le opportunità e gli ostacoli per una
prestazione ottimale del Team.
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Comprendere la tua organizzazione ad 
ogni livello

Collega i risultati ottenuti e i fattori da cui dipendono: la linea Vital Signs ti
permette di acquisire dati essenziali su Team, Leader e Organizzazioni nel suo
complesso.
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Qual è il livello di Engagement nella tua
organizzazione?

Neutrale
Il Team vive in 
maniera neutrale le 
dinamiche lavorative.

50%

Non coinvolto
Il Team è sfiduciato, 

isolato, frustrato.

25%
Coinvolto
Il Team è impegnato, 
coinvolto, connesso.

25%

«Annualmente, il basso 
livello di Engagement 
costa alle aziende 450-
500 miliardi»

fonte: Gallup

25%
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Trasformare le intuizioni in azioni

Aumenta l’efficacia grazie a dati concreti. Affronta le opportunità e le sfide,
implementando le soluzioni e migliorando sia l’aspetto umano che quello
strategico e operativo.
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Intelligenza Emotiva Engagement

Vitality Performance

Alimentare le prestazioni attraverso l’Intelligenza
Emotiva

Alcuni dei clienti di Six Seconds:
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APPROFONDITO

Invece di cercare di ricostruire la "storia" sulla base di singoli frammenti,

otterrete un quadro completo e chiaro delle prestazioni attuali

dell’organizzazione e di ciò che sta determinando questi risultati.

SCIENTIFICO

La validazione tramite metodi statistici fa sì che gli strumenti di Six Seconds

siano psicometricamente forti e dotati di un alto indice di affidabilità.

ATTUABILE

L'obiettivo finale di tutte le valutazioni di Six Seconds è quello di alimentare

un cambiamento positivo, quindi l'intero quadro concettuale è progettato

per un'applicazione pratica.

ACCESSIBILE

Che tu voglia fare la certificazione internamente o collaborare con un

esperto, siamo qui per aiutarti a raggiungere i tuoi obiettivi.

Vital Signs è uno 
strumento prezioso per 
ottimizzare le prestazioni. 
Chiaro, perspicace e 
attuabile, rende visibile
l'invisibile per i Leader, i
Team e le intere
Organizzazioni.

”
Tony Kim, Founder, 

Root Consulting
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Misurare in sicurezza

Ottieni dati affidabili di cui puoi fidarti. Tutte le valutazioni di Six Seconds sono
normalizzate e convalidate con un set di dati globali, anonime per gli utenti e
costruite con protezioni sicure per la privacy.
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Cosa guida il successo?
Questi cinque driver predicono oltre il 60% dei risultati chiave delle prestazioni.

I cinque driver:

Fiducia è un sentimento di sicurezza che genera la volontà di rischiare e facilita il successo
degli altri driver.

Motivazione è la fonte di energia per superare le sfide, perseguire un obiettivo o mantenere
l'impegno.

Cambiamento è la disponibilità a innovare e ad adattarsi per avere successo in una
situazione in continua evoluzione.

Lavoro in Team è la collaborazione per perseguire un obiettivo; richiede un senso di
condivisione e di appartenenza.

Esecuzione è la capacità di raggiungere risultati strategici implementando tattiche efficaci.

Modello Vital Signs:
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office.it@6seconds.org

italia.6seconds.org

About Six Seconds

Six Seconds è un network globale per l'Intelligenza 

Emotiva. Aiutiamo le persone a essere "più smart 

con le emozioni" fornendo formazione, strumenti e 

metodi per aiutare gli altri a praticare l'intelligenza 

Emotiva. L'intelligenza emotiva è un insieme di 

abilità misurabili e apprendibili che permettono di 

migliorare l'efficacia, le relazioni, la qualità della vita 

e il benessere.

Contatti
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INTELLIGENZA EMOTIVA E’

Essere Smart con le Emozioni

Altre informazioni

Registrazione: 6sec.org/registrazione 

Pricing: 2495 € + IVA

Crediti: 13.5 CC e RD 15


