Certified EQ Facilitator
Six Seconds’ Advanced Certification

Oltre a fornire utili strumenti per applicare I’EQ, i programmi di Six Seconds sono
efficaci in quanto la nostra metodologia di insegnamento si basa su evidenze
neuroscientifiche. Questa pedagogia, emotivamente ricca e basata sul funzionamento
del cervello e sulle attitudini dell’essere umano, genera un’esperienza di apprendimento
trasformazionale coinvolgendo allo stesso tempo testa, cuore e mani. Ma in che modo?

Partecipa al corso Facilitating Integration per imparare a progettare interventi formativi
piu efficaci. Prosegui quindi ottenendo il diploma di “Certified EQ Facilitator” con il
programma CEFQ Advanced.

“Questo corso ha rafforzato la mia convinzione di quanto sia importante lo sviluppo dell’EQ per coltivare
relazioni di successo e una vita ricca di significato. Fatti avanti, i benefici saranno straordinari”

Glenn Hinds, Director, Glenn Hinds Motivation & Coaching Consultants
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Hai gia fatto esperienza dell’incredibile efficacia della metodologia di
insegnamento di Six Seconds? Ora puoi imparare ad essere tu a trasmetterla.

Benefici del percorso di certificazione

In questo corso potrai...

Imparare a progettare e facilitare corsi secondo la  Rendi piu efficaci i tuoi training formativi sviluppando
metodologia Six Seconds le tue abilita tramite la metodologia di insegnamento
Aumentare la tua efficacia come facilitatore/ di Six Seconds. Un programma, in cui “si apprende
trainer/ insegnante e speaker facendo”, dedicato a coloro che desiderano continuare
Approfondire le ultime scoperte sulla scienza  nel Pathway di certificazione Six Seconds, dopo aver
dell’apprendimento - tra cui i principi legati alla  conseguito il blocco di certificazioni CORE.
neuroplasticita cerebrale, I'impatto delle emozioni | primi due giorni di corso forniranno le basi dei
sulla sfera cognitiva (Hot cognition), e le vie concetti e delle abilita chiave che rendono efficace
preferenziali per processare le informazioni guesta metodologia. Quindi, nei due giorni successivi,
Migliorare la tua “performance da palcoscenico” e lavorerai in piccoli gruppi per fare pratica, dare
la tua voce, utilizzando il tuo EQ per essere un e ricevere feedback.

leader nella formazione

“Non vedo l'ora di portare questa nuova conoscenza nella mia azienda e condividerla \
in un modo nuovo e migliore. Questo & stato il passo ulteriore di cui avevo bisogno
per diventare un vero change agent” X

Julie Binter, Senior Manager, Mission Resources, Make-A-Wish Fou/rkition’\ \ »


http://EQ.org
http://EQ.org

‘Il programma EQAF é stato una grande esperienza e mi ha aperto
gli occhi su diversi modi in cui 'EQ puo e dovrebbe essere utilizzato
nell’insegnamento. Meravigliosamente divertente e ricco di informazioni”

Mike Thomas, Director of Learning & Development, Dragonfly Ltd.

Percorso di Certificazione

Step 1: EQ Assessor

(oppure Brain Profile Certification)

Dotati di strumenti scientifici di misurazione dellEQ, per > Misura e sviluppa I'lE

un approccio allo sviluppo evidence based. Usa: il SEI toolkit (o Brain Profile)

Come? In modalita virtual, comodamente dalla tua scrivania!

Allenati facendo debriefing one to one. Passa dalla teoria alla pratica.

Step 2: EQ Practitioner

Rafforza la tua EQ, approfondendo il modello e dotandoti di Aumenta la tua abilita con I'lE
strumenti utili al tuo sviluppo e a coinvolgere gli altri. Come? Usa: UEQ Profile, Practitioner Library
3 giorni in presenza + pre & post eLearning.

Sperimenta nuovi strumenti e metodologie. Applica alla tua vita.

Step 3: EQ Integration

Rendi operativa I'lE
Integra strumenti e metodologie nel tuo lavoro di formatore |

. . - . Usa: Starter Kit
trainer education | coach | consulente. Via distance learning.

Progetto pratico

Step 4: Advanced Certification

Verticalizza la tua competenza
Sviluppa la tua competenza nell’'uso degli strumenti e

. . Ottieni: EQ Facilitator Certification,
metodologie Six Seconds come professionista.

Realizzazione e stesura di un Case Study

©Six Seconds, All Rights Reserved



“Nuovi pensieri, nuove scoperte, nuova energia e nuovo entusiasmo...
Pronti per una nuova vita!”

Sachin Mainker

Facilitating Integration

Il Facilitating Integration (FI) & uno speciale programma, dedicato a chi ha gia il blocco di
certificazioni CORE di Six Seconds (UEQ+EQPC+EQAC/BPC), che ti supportera nell’applicazione di
quanto appreso, rispondendo cosi alla domanda: In che modo puoi utilizzare con efficacia gli
strumenti e le metodologie legate all’EQ nel tuo lavoro di facilitatore?

FI € progettato per trainer, insegnanti, facilitatori che lavorano con gruppi di partecipanti/studenti

per lo sviluppo dell’intelligenza emotiva. Ti supportera, attraverso |'utilizzo di metodologie e
strumenti di Six Seconds, nel progettare ed erogare in modo piu efficace i tuoi interventi formativi.

Registrarsi su: http://italia.6seconds.org/registrazione/

Requisiti: Core Certification (EQPC+EQAC/BPC).

Pricing: € 395+ IVA.
Il modulo FI & erogato online (3 aule da 2 ore ciascuna) e include une-Learning e un
project work finale.
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Farai nuove scoperte sull’apprendimento, sul cervello, sulle emozioni e sui principi
per la formazione/insegnamento Six Seconds.

Inoltre, otterrai una piu profonda comprensione del modello e come focalizzare le
tue aule su specifiche competenze chiave.

EQ Facilitator

Program Design Stage Skills
Strutturare un apprendimento orientato ai risultati - Scoprire e potenziare la tua voce
con l'utilizzo della Change MAP - Presenza emotiva
Filosofia formativa di Six Seconds - Tranquillita e calma
Le neuroscienze della “Hot Cognition”, unione della - Approccio dinamico e ritmo
sfera cognitiva con quella emotiva - Storytelling, rafforzare concetti attraverso le storie
Mettere in pratica I’apprendimento - Rafforzare l'utilizzo del tuo EQ come facilitatore e

speaker

Facilitare
Domande potenti La certificazione richiede la dimostrazione di
Leggere e rispondere ai segnali non verbali competenza tramite una successiva sessione per
Sintesi pianificare la modalita di pratica: erogazione di un

training di 5 ore (inclusa una ripresa video di 1 ora).




“Questo corso mi ha fornito un nuovo set di abilita e strumenti per rafforzare la progettazione ed
erogazione delle mie aule. Utilizzeremo questo approccio per costruire una formazione
trasformazionale per supportare i nostri leader ad essere ancora piu efficaci nel rafforzare le relazioni
con i dipendenti ed i clienti. Questo corso € un must per ogni azienda che miri all’eccellenza
attraverso la formazione e lo sviluppo per la valorizzazione del potenziale umano.”

Jimmy Daniel, Senior Management Education Facilitator, FedEx Express

Registrazione EQAF

Per registrarsi: http://italia.6seconds.org/registrazione/ A chi é rivolto

Pre-requisiti: EQ Core (EQ Practitioner,
EQ Assessor/Brain Profile Certification) + Facilitating
Integration Program.

Pricing:

Facilitating Integration (eLearning + 3 aule virtuali da
2 ore): €395+IVA

Certified EQ Facilitator (4 giorni in presenza, 8 ore Requisiti per la certificazione
ciascuno):

Per completare il processo di certificazione, i participanti
€2495+IVA

devono completare un pre-corso online e un progetto post-
corso, frequentare tutto il programma, mostrare
competenza su metodologie e strumenti, e seguire i

Scrivici per avere maggior informazioni e scoprire o o
termini per la certificazione

eventuali promozioni come le nostre advance o early

registration!

Contatti

Per domande o approfondimenti per

la registrazione
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“Questo e stato davvero il miglior corso che ho frequentato. Si focalizza sul “come”
si possa applicare la teoria. Il Trainer & stato molto coinvolgente utilizzando, nello
svolgimento del corso, strumenti per 'apprendimento davvero efficaci.”

Rasha El Gamal, Chief of HR Officer, DMG, Egypt

X Seconds

Six Seconds € una comunita globale per la pratica e la condivisione delle
competenze EQ, scientifiche alienabili e misurabili. Lo facciamo per

diffondere nel mondo nuove idee, connessione e un senso di scopo. Crediamo che il mondo

La ricerca mostra che la pratica dellintelligenza emotiva migliora poss.a. essere_ mlg“ore o
I'efficacia, il benessere, le relazioni e la qualita di vita. Per questo, la un miliardo di persone che
nostra vision & quella di arrivare ad un miliardo di persone che pratichino praticano le competenze

I'lE in tutto il mondo. ) . .
dellintelligenza emotiva.
Fondata nel 1997, Six Seconds é la prima e piu ampia

organizzazione dedicata al 100% allo sviluppo dell’intelligenza

emotiva. Scopri di piu:
Six Seconds ricerca e diffonde best practice al fine di generare valore italia.6seconds.org
tramite  I'intelligenza emotiva. Nei nostri programmi di certificazione,

coach, educatori, e leader apprendono questi efficaci strumenti e

metodologie trasformando teorie scientifiche in qualcosa da applicare nella

pratica.

Abbiamo uffici e rappresentanti in oltre 25 nazioni e la nostra comunita € diffusa in 157 paesi. Tra i nostri clienti ci sono
grandi organizzazioni come HSBC, FedEx, la US Navy, Emaar, Lenovo, cosi come scuole, associazioni e persone in tutto il
mondo. Da scuole in cui i ragazzi amano imparare, ad aziende in cui le persone portano eccellenza, fino a programmi che
aiutano le persone a cambiare vita, le metodologie di Six Seconds favoriscono il cambiamento e potenziano le persone nella

capacita di prendersi la responsabilita di costruirsi positivamente un futuro migliore.

Aziende, enti pubblici, nonprofit, scuole e associazioni scelgono gli strumenti e metodi Six Seconds per la loro rilevanza
internazionale, la solida base scientifica e I applicabilita pratica.
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“Un programma trasformazionale per taa tua azienda e per
il mondo. Mi avete ispirato per i prossimi 100 anni - grazie!”

Jenny Kresic, Director, MCAP
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