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Il Consulting alimenta il
CAMBIAMENTO

Il World Economic Forum indica l'Intelligenza
Emotiva come una delle principali
competenze del XXI secolo. Come possiamo
rendere I'EQ "preziosa"? Qual e la metodologia
per collegare l'Intelligenza Emotiva a solide
metriche di performance?

Le certificazioni EQ Performance Metrics e
Advanced EQ Consultant ti mettono in grado
di valutare, progettare e fornire un piano di
miglioramento delle prestazioni individuali, di
gruppo e organizzative utilizzando gl
strumenti e | metodi EQ collaudati di Six
Seconds. In qualita di professionista con
esperienza nella conduzione di iniziative
organizzative, potrai aumentare la vostra
efficacia applicando gli strumenti e | metodi di
Six Seconds per analizzare le prestazioni
organizzative e progettare soluzioni.
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CONSULTING &
TRASFORMAZIONE

Amplifica la tua attivita come
Consulting con l'Intelligenza
Emotiva, il modello e le metriche
Six Seconds.

Perché?

Sviluppa intuizioni e competenze con gli strumenti dell'EQ
per supportare efficacemente le persone a creare un
cambiamento positivo per la trasformazione sul posto di

lavoro.

Cosa”?

Aumenta il livello di consulting sfruttando ['Intelligenza
Emotiva per migliorare in modo misurabile le prestazioni

organizzative.

Chi?
Ideale per consulenti e leader che lavorano con o all'interno
delle organizzazioni per migliorare le prestazioni con e

attraverso le persone.
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PATHWAY

Come si fa a collegare i punti in modo che l'Intelligenza Emotiva diventi un motore di
performance? Impara a misurare e ad aumentare I'EQ attraverso le certificazioni di
base. Acquisisci le metriche Vital Signs per collegare I'EQ alle prestazioni. Quindi,
sviluppa la padronanza nell'utilizzo di questi metodi e strumenti per le prestazioni.

Parte 1:
Unlocking EQ

Immergiti nella metodologia.

O)

sixseconds
UEQ

Unlocking
Emotional
Intelligence

Parte 3:
EQ Assessor Certification
Rendi I'EQ misurabile.

O)

sixseconds
EQAC

Emotional
Intelligence
Assessor
Certification

Parte 2:
EQ Practitioner Certification
Rafforza le tue EQ SKkill.

O)

sixseconds
EQPC
Emotional
Intelligence
Practitioner
Certification

Parte 4:
EQ Performance Metrics
Ottieni Tool per il cambiamento.
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sixseconds
EQPM

EQ
Performance
Metrics
Certification




|capaC|ta. "

I approccio di Six
s all'Intelligenza

a ci sta aiutando a Rl © 1 [
e un asset strategico &= " n | | W
i permettera di B ! [Tl
ere e rafforzare la | J |
,culturaE‘Ssenzmle I e/ | LT
---=fper il nostro va glo — | |

| compétitivo". . ' L ]
= : 4 WALIRAIS) v 8y [ L. FHE
- - - ' T T =
- ' _-Shannon Brown, CD® FedEx v e s

.

n
G N =i B

& '___‘!—-




REGISTRAZIONE

Pricing

Parte 1. Unlocking EQ 195 € +IVA
Parte 2: EQPC 2695 € +IVA

Parte 3: EQAC 1895 € +IVA

Parte 4. EQPM 2395 € +|VA

Contattaci per sconti, prenotazione di
piu corsi o pagamento anticipato.
Sono disponibili piani di pagamento.

Contatti
office.it@6seconds.org

Registrazione: 6sec.org/registrazione




EQ Consultant

CONCETTI CHIAVE

Modello Vital Signs

Un decennio di ricerche dimostra che i driver dei Vital Signs (in
verde) sono responsabili del 58% della variazione dei risultati (in
marrone).

Change MAP

II' 70% degli sforzi di cambiamento fallisce, principalmente a
causa del mancato coinvolgimento delle persone. La CHANGE
MAP offre un quadro di riferimento per strutturare la
trasformazione organizzativa coinvolgendo le persone e le
emozioni.

Modello Six Seconds

L'Intelligenza Emotiva € I'anello mancante che permette
I'equazione: Le emozioni guidano le persone, le persone guidano le
prestazioni. Il Modello Six Seconds & un quadro di processo per
mettere in atto I'EQ:

- aumentare la consapevolezza di sé ("Know Yourself").

- rispondere invece di reagire ("Chose Yourself")

- allineare le proprie scelte con il proprio scopo a lungo termine
("Give Yourself").

All'interno di queste tre aree sono presenti otto competenze
pratiche che servono come strumenti per utilizzare I'lE ovunque e
ogni giorno.

FUTURE SUCCESS
STRATEGY

RETENTION
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Motivation Change
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Un apprendimento
molto approfondito
e un ottimo
strumento di
approfondimento.

Kevin Herft,
Management Trainer,
Qatar Airways
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IMMAGINA UN MONDO

CON UN MILIARDO D
PERSONE CHE

PRATICANO L'EQ

Six Seconds & la comunita globale che lavora per sviluppare

I'Intelligenza Emotiva ovunque.

Trasformazionale: | dati dimostrano che la pratica dell'lEQ aumenta
I'efficacia, il benessere, le relazioni e la qualita della vita. Per questo
motivo, ricerchiamo e diffondiamo "cio che funziona" e sosteniamo un
network di changemaker per mettere in pratica queste competenze

ovunque.

Globale: Fondata nel 1997, Six Seconds € la prima e piu grande
organizzazione dedicata al 100% allo sviluppo dell'Intelligenza
Emotiva. Abbiamo uffici e rappresentanti in oltre 25 nazioni e la nostra

comunita raggiunge oltre 200 Paesi e territori.

Scientifica: Six Seconds, insieme ai suoi partner in tutto il mondo, ha
pubblicato migliaia di ore di programmi di learning (per senior leader,
dipendenti, manager, genitori, insegnanti, bambini), oltre 350 ore di
formazione per la certificazione di esperti di livello mondiale, decine di
casi di studio (tra cui FedEx, Siemens, UCB su 6sec.org/cases) e decine
di documenti, tra cui lo State of the Heart, il piu grande studio al

mondo sull'EQ.

Aziende, agenzie governative, organizzazioni non profit, scuole e
comunita scelgono gli strumenti e i metodi di Six Seconds per la loro

rilevanza globale, la forte base scientifica e I'applicazione pratica.
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