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THE EMOTIONAL INTELLIGENCE NETWORKBPC Emotional Intelligence
TOOLS CERTIFICATIONS

BRAIN PROFILER  
& EQ INSIGHTS TTT   
I Brain Profile distillano la potenza di un 
assessment avanzato di Intelligenza Emotiva in 
un'unica pagina per ottenere dati convincenti e 
significativi. Sono ideali per rendere l'EQ pratica 
in un'ampia gamma di programmi di 
apprendimento e sviluppo attraverso il ciclo del 
talento, dalla selezione allo sviluppo. 

EQ Insight è un corso di 
approfondimento (TTT) che consente di 
utilizzare un courseware personalizzato 
(applicabile per la formazione in presenza 
o virtuale). Unisce la potenza dei Brain 
Profile con applicazioni pratiche per i 
manager e tutti i membri del team.

"Un viaggio per gestire 
efficacemente le 

persone, alimentato dalla 
consapevolezza di 

sé e degli altri. Un'ottima miscela di 
strumenti, 

pratiche e pianificazione 
dell'azione". 

- Solafa Batterjee, CEO, Doroob, Jeddah, KSA



EMOTIONS DRIVE PEOPLE

PEOPLE DRIVE
PERFORMANCE
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Ottimo programma che porta 
consapevolezza emotiva con 
contenuti e credibilità.  
Perfetto livello di interazione, 
teoria e attività".

-Marcelo De Paulo
Director L&D, Viceroy Hotels



Brain Prof iler 
OVERVIEW

Parte 3:  
EQ Insights Train the Trainer

I partecipanti aumenteranno la 
consapevolezza di sé, 
acquisiranno fiducia e 
apprenderanno modi pratici per 
ottenere risultati migliori 
sfruttando i propri Brain Styles e 
Brain Talents.

In mercati volatili e in rapido cambiamento, cosa alimenta davvero la 
performance?  Nuove intuizioni dalle neuroscienze e dalla ricerca 
organizzativa rivelano i fattori chiave che fanno la differenza.  
In un corso di formazione ricco di azione, imparerai come funziona il cervello 
per raccogliere e utilizzare i dati, fornendo un modo semplicemente profondo 
per comprendere le persone e le loro motivazioni. Questi programmi rendono 
l'Intelligenza Emotiva chiara e pratica, distillando decenni di ricerca in dati 
attuabili. Inoltre, avrai accesso alla Dashboard, uno strumento straordinario 
per capire un gruppo e come aumentare il lato umano delle prestazioni.

Parte 1: 
Unlocking EQ

Immergiti nella potente 
metodologia di Six Seconds e 
impara perché e come 
funziona l'Intelligenza 
Emotiva. Sperimenta il 
metodo e traccia il tuo futuro 
con l'EQ. 

Parte 2: 
Brain Profiler Certification

Equipaggiati con strumenti  pratici 
e attuabili per far emergere il 
meglio delle persone. Ideale per lo 
sviluppo organizzativo sul lato 
umano della performance, ad 
esempio la comunicazione, il 
talento e la strategia.
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TOOL CHIARI, 
PRATICI E ATTUABILI

Dr Martin Gardner, Management  
Development Manager, Adgas

Un programma molto pratico 
per esplorare il valore dell'EQ.



Il processo di certificazione è rivolto a professionisti esperti e qualificati nella formazione, 
nella consulenza, nel coaching e nell'istruzione che si impegnano a utilizzare i modelli e i 
metodi di Six Seconds. Per completare il processo di certificazione, i partecipanti devono 
iniziare il prework online, partecipare al programma completo, pianificare e 
implementare un progetto per dimostrare la competenza con i metodi e gli strumenti e 
seguire i termini della certificazione. È richiesto il rinnovo annuale della certificazione 
tramite acquisizione dei crediti formativi ACE

REGISTRAZIONE
Pricing 

Parte 1: Unlocking EQ: € 195 + IVA

Parte 2: Brain Profiler: € 495  + IVA

Parte 3: EQ Insights TTT (disponibile entro la fine 

del 2023): € 395 + IVA

A chi è rivolto

Professionisti L&D; tutti coloro che lavorano per 
sviluppare il lato umano delle prestazioni.

Prerequisiti: La certificazione Unlocking EQ e 
Brain Profiler sono necessarie prima del TTT EQ 
Insights.

Per registrarsi: 6sec.org/registrazione

Contatti

office.it@6seconds.org

Consulta il 
programma 
aggiornato:

italia.6seconds.org/
upcoming-events/



©Six Seconds, All Rights Reserved

Panoramica:
BRAIN PROFILES
I Brain Profile offrono un approccio semplice ma serio per trasformare l'Intelligenza Emotiva in 

valore tangibile. Nelle parole di un responsabile operativo di FedEx: "Finalmente non si parla solo 

di Intelligenza Emotiva: ora ho qualcosa che posso usare davvero". 

In una sola pagina, ogni profilo fornisce potenti indicazioni per mettere in pratica l'EQ.
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110055  Average emotional 
intelligence of the group 
is shown to the right. 

The overall average  
of the nation-wide 
sample is 100. 

How widely 
distributed are 
the EQ scores 
in the group? 

Tight Medium  Wide 

EEMMOOTTIIOONNAALL  IINNTTEELLLLIIGGEENNCCEE  TTAALLEENNTTSS  PPEERRFFOORRMMAANNCCEE  
The “Brain Talents” in 
decreasing order 

The performance indicators in decreasing 
order. 
 

PROJECT: SAMPLE | Group Size: 9 | Date: August 16, 2016 

The overall average of
the nation-wide sample 
is 100.

To learn more, download the free Dashboard 
Guide  
http://6sec.org/digint 

To contact who brought you this dashboard:  
Joshua Freedman  
<josh@6seconds.org> 
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What mix of “Brain Styles” are present in the group? 

Proactivity 

Entrepreneurship 

Prioritizing 

Commitment 

Data Mining 

Resilience 

Vision 

Emotional Insight 

Imagination 

Modeling 

Connection 

Risk Tolerance 

Collaboration 

Reflection 

Design 

Problem Solving 

Critical Thinking 

Adaptability 

LLeeggeenndd::

Challenge Area (65-81)
Emerging Area (82-91)
Functional Area (92-107)
Skilled Area (108-117)
Expert Area (118-135)

Decision Making 

Network 

Influence 

Achievement 

Satisfaction 

Balance 

Community 

Health 
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LLeeggeenndd:: 
Challenge Area (65-81)  
Emerging Area (82-91) 
Functional Area (92-107) 
Skilled Area (108-117) 
Expert Area (118-135) 

Insights	into	your	brain

for	the	people-side	of	performance

For	: Sample	Report Date: November,	20	2015

Execution	Time: 8:03(mm:ss)

BRAIN	DISCOVERY	PROFILE

your	brain	is	better	at	perceiving	the

emotions	(vs.	collecting	rational	data).

Focus:

your	brain	likes	finding	alternatives	(vs.

careful	evaluation).

Decisions:

your	brain	slightly	prefers	considering

long	terms	goals	(vs.	pushing	for

practical	actions).

Drive:

COLLABORATION

Creating	harmony	between	people.

EMOTIONAL	INSIGHT

Understanding	 people	 and	 human

dynamics.

CONNECTION

Sensing	 &	 mirroring	 others’

emotions.

ACHIEVEMENT

Capacity	 to	 accomplish	 meaningful

goals

ADAPTABILITY

Accepting	multiple	perspectives.

REFLECTION

Pausing	to	assess.

PROBLEM	SOLVING

Inventing	solutions	 to	meet	present

needs.

HEALTH

Capacity	 to	 maintain	 optimal

physical	energy	and	functioning

Reflection:

The	 brain	 has	 powerful	 "apps"	 to	 access	 and	 use	 data	—	 blending	 rational	 and	 emotional	 insight.	 How	 has	 this

capability helped you solve problems and make highly effective decisions? How can you fully leverage this capability?

Emotions	drive	people,	and	people	drive	performance.	How	are	you	using	your	"Brain	Talents"	to	be	highly	reliable	in

creating good results?

This	profile	was	provided	by:

Office	IT	Six	Seconds	<office.it@6seconds.org>

Please	click	on	this	link	to	download	a	one-page

BDP	Guide:	http://6sec.org/bdigint

Insights	into	your	current	“Brain	Apps”

key	tools	for	the	people-side	of	performance

For Sample	Report November,	20	2015Date:

BRAIN	TALENT	PROFILE

Collaboration

This	App	includes	the	capability

to	connect,	work	with	others	to

manage	 and	 build	 shared

understanding.

Emotional	Insight

Brains	 with	 App	 are	 likely	 to

understand	 people	 and	 predict

human	needs	and	dynamics.

Connection

This	 App	 is	 about	 tuning	 into

people,	 and	 is	 essential	 for

building	 strong	 relationships,

networks,	and	alliances.

Proactivity

With	this	App	running,	the	brain

is	 committed	 to	 taking	 action

and	achieving	without	the	need

for	external	pressure.

Risk	Tolerance

A	 brain	 running	 this	 app	 can

juggle	 complexities	 and

maintain	an	even	balance.

Imagination

With	 this	 App,	 brains	 are	 able

to	 look	 beyond	 what’s	 visible,

blending	thinking	and	feeling	to

see	potential.

Your	 Top	 Brain	 Talents	 in	 Order The	18	“Brain	Apps”	–	your	top	6	are	highlighted:

Data	Mining

Modeling

Prioritizing

Connection

Emotional	Insight

Collaboration

Reflection

Adaptability

Critical	Thinking

Resilience

Risk	Tolerance

Imagination

Proactivity

Commitment

Problem	Solving

Vision

Design

Entrepreneurship

To	learn	more	about	your	Brain	Apps,	access	your	free	BTP	Guide:

http://6sec.org/btigint

To	contact	the	person	who	provided	you	this	profile:	Office	IT	Six

Seconds	<office.it@6seconds.org>

Like	 a	 smart	 phone	 app,	 a	 “Brain	 App”	 is	 a	 tool	 for	 your	 brain.	 These	 “apps”	 let	 you	 perform	 important	 processes	 using

cognitive + emotional data to achieve results. These learned capabilities help people be effective at work and in life.

The	 snapshot	 of	 your	 brain’s	 current	 style

for	 processing	 emotional	 and	 cognitive	 data

For:

Date:

BRAIN	BRIEF	PROFILE

Sample	Report

November,	20	2015

Your	brain’s	preferences

(not	necessarily	your	behavior)

in	focus,	decisions,	and	drive

Focus:
your	brain	is	better	at

perceiving	the

emotions	(vs.

collecting	rational

data).

Decisions:
your	brain	likes	finding

alternatives	(vs.

careful	evaluation).

Drive:
your	brain	slightly

prefers	considering

long	terms	goals	(vs.

pushing	for	practical

actions).

http://6sec.org/bbigintSee	The	Brain	Brief	 Interpretation	Guide	for	more.

Brain	Style:	The	Visionary.

The	 "Visionary's	 Brain"	 focuses	 on	 emotion	 first	 (and	 may	 not	 attend	 to	 factual	 data).	 These	 brains	 make

decisions based on the opportunity, and sometimes ignore risks. This Brain Style is engaged by the big

picture, the benefit, and the human implications. Are you giving your brain the chance to see the human,

inspirational,	 future-oriented	 story?	 	 Do	 you	 recognize	 yourself?	 If	 not,	 probably	 you	 are	 not	 using	 all	 your

brain's strengths...

Asset:	Achievement

Your	 EQ	 Brain	 Style	 may	 be	 helping	 you	 create

great	results	personally	and	professionally.

Asset	#2:	Balance

Your	 Brain	 Style	 is	 helping	 you	 prioritize,	 manage

stress	and	be	fully	present.

Profile	 Provided	 by:	 Office	 IT	 Six	 Seconds	 <office.it@6seconds.org>

For	 more	 on	 the	 Brain	 Brief	 and	 next	 steps,	 contact	 your	 provider	 at

http://www.6seconds.org/brainthe	 email	 above,	 and	 visit	 for	 free	 resources.

Brain Brief Profile
Sintesi del modo in cui il nostro 
cervello elabora i dati essenziali

Brain Talent Profile
Capacità chiave per generare 
risultati e creare il futuro.

Brain Discovery Profile
Collegare i Brain Style e i Talent alle 
prestazione.

Dashboard
Sintesi di 1 pagina che mostra il collegamento 
tra EQ, Brain Style, Talent e quindi le prestazioni.



italia.6seconds.org/eq-certification-training/

Si tratta di un corso unico nel suo genere, ideale per 

chi vuole incorporare l'Intelligenza Emotiva nel 

proprio lavoro e nella propria vita. Immergiti 

nell'approccio unico di Six Seconds per creare valore 

con l'EQ e scoprire come questo metodo funziona.

• Svilupperai un "caso" chiaro di Intelligenza 
Emotiva.

• Esplorerai il modello Six Seconds, un quadro di 
processo per rendere pratica l'Intelligenza 
Emotiva.

• Esaminerai alcune delle ultime ricerche sul 
cervello, le emozioni e le prestazioni.

• Chiarirai la tua visione definendo gli obiettivi 
chiave per il tuo sviluppo dell'EQ.

• Imparerai a utilizzare il processo TFA per 
introdurre l'EQ e per risolvere sfide specifiche. 
Questo fornisce un modo praticabile di 
praticare e condividere l'EQ.

Parte 1:  
Unlocking EQ

Sbloccare l'EQ è 
il primo passo di 
tutti i corsi di 
certificazione di 
Six Seconds.

(virtual) 3 ore di lezione + 
2 ore di eLearning
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• Riconoscerai come si fondono emozioni e 
cognizione per elaborare le informazioni

• Scoprirai il tuo Brain Style e i tuoi Brain Talent

• Utilizzerai i tre profili EQ individuali per 
migliorare la formazione, il coaching e lo sviluppo 
delle persone.

• Avrai una visione dei gruppi utilizzando la 
Dashboard

• Otterrai la certificazione come Brain Profiler di 
Six Seconds in grado di acquistare e 
somministrare i profili Brain Brief, Brain Talent, 
Brain Discovery e Dashboard.

Ottieni la certificazione per accedere a quattro Brain 

Profile potenti e pratici per sviluppare 

consapevolezza e prestazioni. La formazione si 

concentra sulle applicazioni dei profili, in modo che 

tu possa comprendere gli strumenti e i modi specifici 

per utilizzarli in applicazioni chiave sul posto di lavoro 

come la comunicazione, il lavoro di squadra e la 

strategia.

Parte 2:  
Brain Prof iler

L'EQ è fondamentale per 
lo sviluppo dell'impresa, 
eppure in quasi 30 anni 
di lavoro in azienda non 
mi è mai capitato che 
l'EQ venisse spiegata, 
dimostrata e presentata 
in modo così 
coinvolgente. 
Questo è davvero il 
miglior programma a cui 
abbia partecipato negli 
ultimi 20 anni".

-Joni Peddie, MD of
Bizcomm Group &

Lecturer, Gibbs Business 
School,  RSA

(virtual) 3x 2 ore di lezione 
online + 4 ore di eLearning

italia.6seconds.org



• Insights for People Management (IPM)

• Insights for Personal Development (IPD)

• Insights for Great Teaching (IGT)

Come si fa a rendere l'EQ pratica per manager, 

individui ed educatori?

Gli EQ Insights sono workshop di 

approfondimento (i programmi di 8 ore 

possono essere di un giorno o divisi) - 

strutturati attraverso cartelle di lavoro 

personalizzate che integrano i materiali del corso 

con i profili Brain Brief, Brain Talent e 

Brain Discovery.

In questo Train-the-Trainer (TTT), per ottenere la 

certificazione per l'utilizzo dell'intero kit di 

strumenti Insights, completerai un'approfondita 

formazione in rete sul programma e 

poi parteciperai a una delle sessioni live-

Zoom regolarmente programmate per 

approfondire l'argomento. 

I workshop di EQ Insights sono corsi pronti all'uso che funzionano 
benissimo sia nella formazione virtuale che in quella faccia a 
faccia. Avrai accesso a tutti e tre i corsi:

Parte 3:  
EQ Insights TTT

Dopo l'IPM, ho capito 
come lavorare 
efficacemente con 
persone e scenari 
diversi, invece di 
affidarmi a un solo 
approccio".

- Hatim Ali, Head of
Quality Assurance

3 ore di eLearning + 
2 ore di workshop

italia.6seconds.org



©Six Seconds, All Rights Reserved
See more: www.6seconds.org/certification

IMMAGINA UN MONDO 
CON UN MILIARDO DI 
PERSONE CHE 

PRATICANO L'EQ
Six Seconds è la comunità globale che lavora per sviluppare 

l'Intelligenza Emotiva ovunque. 

Trasformazionale: I dati dimostrano che la pratica dell'EQ aumenta 

l'efficacia, il benessere, le relazioni e la qualità della vita. Per questo 

motivo, ricerchiamo e diffondiamo "ciò che funziona" e sosteniamo un 

network di changemaker per mettere in pratica queste competenze 

ovunque.  

Globale: Fondata nel 1997, Six Seconds è la prima e più grande 

organizzazione dedicata al 100% allo sviluppo dell'Intelligenza 

Emotiva. Abbiamo uffici e rappresentanti in oltre 25 nazioni e la nostra 

comunità raggiunge oltre 200 Paesi e territori. 

Scientifica: Six Seconds, insieme ai suoi partner in tutto il mondo, ha 

pubblicato migliaia di ore di programmi di learning (per senior leader, 

dipendenti, manager, genitori, insegnanti, bambini), oltre 350 ore di 

formazione per la certificazione di esperti di livello mondiale, decine di 

casi di studio (tra cui FedEx, Siemens, UCB su 6sec.org/cases) e decine 

di documenti, tra cui lo State of the Heart, il più grande studio al 

mondo sull'EQ.

Aziende, agenzie governative, organizzazioni non profit, scuole e 

comunità scelgono gli strumenti e i metodi di Six Seconds per la loro 

rilevanza globale, la forte base scientifica e l'applicazione pratica.




